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Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1
Szkota Podstawowa w Harmezach jest publiczng szkota podstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Borowskiego 30 w Harmezach, 32- 600 O$wigcim.
Szkota nosi imi¢ §w. M. M. Kolbe.

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. §w. Maksymiliana Marii Kolbe
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Harmezach.

Organem prowadzacym szkole jest Gmina O§wigcim z siedzibg przy ul. Zamkowej 12,
32-600 Oswigcim.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kuratorium Os$wiaty
w Krakowie.

Obwdd szkoty stanowig wsie Harme¢ze 1 Ptawy.

§2

. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8§ lat.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3
Szkota jest jednostka budzetows.
Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. §w. Maksymiliana Marii
Kolbe w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Harmezach;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. §w. Maksymiliana
Marii Kolbe w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Harmezach;

3) dzienniku, e-dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;
4) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ klas¢, oddzial klasowy;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono jeden
oddziat w szkole lub oddzial faczony;



7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

8) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mlodziez uczeszczajaca do szkoty
podstawowej;

9) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Harmezach;

10) radzie rodzicéw szkoly — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Harmezach;

11) dyrektorze szkoty, radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy szkoty;

12) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Oswigcim;

13) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium
Oswiaty w Krakowie.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6
1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktoéry obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty
z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

b) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzona diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujacych w naszej spolecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — oddziaty I-1II szkoty podstawowej;
2) drugi etap edukacyjny — oddzialy IV-VIII szkoty podstawowe;j.



4. Szkota moze realizowac projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne Zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1))

2)

3)

4)
S)

6)
7)
8)

9)

wprowadzanie ucznidw w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcoOw postgpowania

1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalnej
i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wilasnej osoby i1 szacunku dla godnos$ci
innych osob;

rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;

rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnosci;
rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidOw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie ucznidw w taki zasob wiadomos$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢
Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w Zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracys;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach

1 budowanie przyjaznego mu srodowiska;

15) ksztaltowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowe;.

1)

Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1 poprzez:

prowadzenie ucznia do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia;



2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata;

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb ucznia w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiej¢tnosci poznawania i1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary ucznia we wlasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto$ciowych celow;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznia;
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9) ksztaltowanie zainteresowan wtasng wsig, miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
i obyczajami oraz zagrozeniami dla wsi, miasta i regionu;

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych;
11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych;

12) ksztaltowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia
1 zdrowia;

13) ksztaltowanie potrzeby 1 umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwg postawe ciala;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajagcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo;
17) poznawanie cech wtasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wiasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wlasnych emocji 1 emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych;

20) tworzenie wilasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i1 regut obowigzujacych
w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka 1 wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego;



24) ksztatltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu

szkolnym i prywatnym;

25) integracj¢ uczniéw niepelnosprawnych.

§8

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow
roZwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,;

oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;
prowadzenie lekcji religii lub (i) etyki w szkole organizowanej na Zyczenie rodzicow;

prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
uczenia si¢, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspotprace z Poradniami Psychologiczno-Pedagogiczna w Brzeszczach 1 O$wigcimiu,
Sadem Rejonowym w O$wiecimiu, Osrodkiem Pomocy Spotecznej Gminy Oswigcim
1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi szkote.

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zyciu szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ wyrownawczych

w przypadku réznic programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach
o$wiaty oraz organizacja 1 prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego dla
uczniow cudzoziemskich.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§9

1. Organami szkoty s3:

1
2)
3)

dyrektor szkoly;
rada pedagogiczna;

samorzad uczniowski;



4) rada rodzicow.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego ucznidw, jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

§ 10
Zadania dyrektora szkoly

. Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dzialalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) dysponowanie S$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

10



6) wykonywanie zadah zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu w oddziale VIII,

9) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wystgpowanie do Matopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

14) kontrolowanie spetniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, uwzgledniajacych calo$§¢ podstawy programowej, podrecznikow,
materialdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

16)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu uczniowskiego;

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania tygodniowego rozktadu zajec¢ dla
poszczeg6lnych oddziatow;

22)realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

23) wspolpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczna opieke zdrowotna nad
dzie¢mi 1 mtodziezag, w tym udostgpnianie imion, nazwisk i numeréw PESEL
ucznidw celem wiasciwej realizacji tej opieki;

24) opracowanie na potrzeby organu prowadzacego listy osob uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrgcznikow;

11



25) odwotywanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow;

26) zawieszenie zaje¢ grupy, oddziatu, etapu edukacyjnego lub calej szkoly w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i1 zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
majacych status pracownikdéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole;
7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w pelnieniu obowiazkdéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto
postegpowanie karne lub zlozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i1 dobra dziecka;

15) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
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Dyrektor w wykonywaniu swoich zadah wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwiazanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu podczas zebran rady pedagogicznej oraz
poprzez dziennik elektroniczny.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly spowodowanych np. epidemia,
kataklizmem, kleska zywiotowa do zadan dyrektora szkotly nalezy:

1) informowanie ucznidéw, rodzicOw i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan
szkoty;

2)

3)

koordynowanie wspolpracy nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w tym ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym;

ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowego zakresu tresci nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddzialach oraz na zajeciach realizowanych
w formach pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

d)

g)

h)

3

réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umyslowego w ciggu dnia,

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich
uzycia,

ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢,

ustalenie, we wspolpracy z nauczycielami, sposobu monitorowania postepow
ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i1 umiejgtnosci uczniow, w tym réwniez
informowania ucznidw lub rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze

uzyskanych przez niego ocenach,

ustalenie warunkéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci oraz
warunkow i sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalenie sposobu dokumentowania realizacji zadah szkoty,

wskazanie, we wspolpracy z nauczycielami, zrodet i materiatdéw niezbednych do
realizacji zaj¢¢, w tym materiatdw w postaci elektronicznej, z ktdrych uczniowie
lub rodzice mogg korzystac,

zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos$¢ konsultacji
z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz przekazanie im informacji o formie
1 terminach tych konsultacji,
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1.

k) ustalenie z nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania oraz w miar¢ potrzeb we wspotpracy z radg rodzicow i nauczycielami
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

1) rozpoznanie dostepnosci uczniow 1 nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat
uczniow
w zdalnym nauczaniu;

m) opracowanie na potrzeby organu prowadzacego listy oso6b uprawnionych do
uzyczenia sprzgtu komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa
w zdalnym nauczaniu;

n) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajg¢ciach zdalnych w odniesieniu do
platformy Google Classroom.

§11

Rada pedagogiczna i jej kompetencje

Radg¢ pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoty;

podejmowanie uchwatl w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentoéw pedagogicznych w szkole;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnos$ci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;
projekt planu finansowego szkoty;
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;
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10.

11.

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wylonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;
10) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢;
11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotlanie z funkcji dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote lub placowke
albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

§ 12

Samorzad uczniowski i jego kompetencje

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Zarzad samorzadu jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

Zasady wybierania i dzialania zarzadu samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

5. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

6. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciag rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru dwdch nauczycieli petniacych role opiekunow samorzadu.

7. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem bedzie
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystéw zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddzialdow klasowych. Szczegdétowe zasady
dziatania wolontariatu (w tym sposOb organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresli
regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§ 13

Rada rodzicow i jej kompetencje

1. W szkole dziata rada rodzicOw stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4) opiniowanie zestawow podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole;

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

W sktad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 7, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 14

Organy szkoty s3 zobowigzane do wspolpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.

2a.

§15

Zasady wspoldzialania organow szkoly i rozstrzyganie sporow

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasad¢ wspotpracy, wspoéldzialaja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planu pracy szkoly.

Organy szkoty zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od podjecia
decyzji.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego

korespondencja pomig¢dzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielna i swobodng dziatalno$¢, w ramach

swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnos$ci. Dbaja
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jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

. W przypadku zaistnienia konfliktéw migdzy poszczegdlnymi organami szkoly lub
jednostkami wchodzacymi w sklad poszczegdlnych organdéw szkoly dyrektor powotuje
Komisje Rozjemcza, w sktad ktorej wechodza:

1) dyrektor szkoty;
2) przedstawiciel rady pedagogicznej;
3) przedstawiciel rady rodzicow;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego w sprawach, w ktorych jedng ze stron
konfliktu jest uczen.

. Komisja Rozjemcza zobowigzana jest do wydania opinii w formie uchwaly
podejmowanej zwykta wiekszoscig glosow w ciggu miesigca od daty otrzymania wniosku
o rozpatrzenie sprawy. Uchwata Komisji Rozjemczej jest wiazaca 1 ostateczna.
Na podstawie powyzszej opinii dyrektor podejmuje decyzje rozstrzygajaca.
Po rozpatrzeniu danej sprawy Komisja Rozjemcza rozwigzuje si¢. W sytuacji kiedy strong
konfliktu jest dyrektor szkoly nie moze wchodzi¢ w sktad komisji rozjemczej.

. Komisja Rozjemcza nie rozstrzyga sporow uregulowanych odrgbnymi przepisami,
a w szczeg6lnosci:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;
2) odpowiedzialnosci porzadkowe;j;
3) sporéw wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym kompetencjami sadow
pracy.
Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 16

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

. Zajecia edukacyjne w oddzialach I-go etapu edukacyjnego sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczeg6lnych przypadkach okreslonych ustawg —
nie wigcej niz 27.

. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub
innych zagrozen zdrowia uczniéw 1 pracownikéw, dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

§17
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. Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajgcia rewalidacyjne, ktorych celem jest

wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.

Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.

§18

. W oddziatach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowiazkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1
podziatu na grupy mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego szkole.

§ 19

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:
1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

Podzialu godzin przeznaczonych na zajgcia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogoélny przydziat
czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Uchylony.
7.
8
9

Uchylony.

. Uchylony.
. Uchylony.

10. Uchylony.
11. Uchylony.
12. Uchylony.

§ 19a
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W przypadku zawieszenia zaje¢ ma okres powyzej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
uczniéw zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos$é. Zajecia
organizuje si¢ nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. Koniecznos¢
zawieszenia zaje¢ moze by¢ spowodowana:
1) zagrozeniem bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) wystgpowaniem temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na zewnatrz lub w
pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniem,

3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnemu zdarzeniu zagrazajacemu bezpieczenstwu uczniow innego niz
okreslone w pkt 1-3- w przypadkach 1 trybie okre§lony w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych niepublicznych szkotach 1
placowkach.

Czas rozpoczynania 1 konczenia zaje¢, a takze przerwy w tych zajeciach sa okreslone w
tygodniowych rozktadach zaj¢¢ edukacyjnych dla poszczegolnych oddziatow,

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela za pomoca metod 1 technik ksztatcenia na
odleglo$¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze dopusci¢ do
skrocenia zaje¢ w czasie nie krotszym niz 60 minut i nie dtuzszym niz 60 minut,

Podczas ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-
komunikacyjnej wskazang przez Dyrektora w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
platforme internetowg lub udostepnionego przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty i
wychowania narzedzia informatycznego.

Organizacja zaj¢¢ z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w ciggu catego tygodnia,
2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem e-ekrandéw 1 bez ich uzycia,
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) koniecznos$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.
. Na zajeciach z fizyki i chemii uczniowie nie prowadzg doswiadczen.

. Nauczyciele przekazuja uczniom materiaty do prowadzenia zaje¢, w tym: ¢wiczenia,
zadania wskazanie materiatu z podrecznika.

. W okresie nauczania zdalnego nauczyciel okresla formy sprawdzania wiedzy umiejetnosci
ucznidw, a nastepnie t¢ informacje przekazuje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

Dyrektor zapewnia uczniom 1 rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Kontakt z rodzicami odbywa si¢ za $rodkami
komunikacyjnymi dostgpnymi przez szkote i rodzica.
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11

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

. Dyrektor przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o trybie i sposobie realizacji zaj¢¢ z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju ucznia oraz zaje¢ dla uczniow
niebgdacych obywatelami polskimi.

. W okresie ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor koordynuje wspolprace nauczycieli, uczniow

oraz rodzicow uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.
. Komunikacj¢ z uczniem i rodzicami danego oddziatu koordynuje wychowawca.

Podstawowym $rodkiem komunikacji miedzy szkolg a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny.

Uczen ma obowigzek uczestnictwa w zajeciach odbywajacych si¢ podczas ksztalcenia na
odlegtos¢, a nieobecno$¢ ucznia na zajeciach wymaga usprawiedliwienia.

Uczen ma obowigzek punktualnie zalogowac¢ si¢ na zajecia 1 aktywnie w nich
uczestniczy¢.

Uczen opuszcza zaje¢cia po ich zakonczeniu, chyba, ze nauczyciel prowadzacy zajecia
wyrazi zgode¢ na ich wczesniejsze opuszczenie.

Nauczyciel w kazdej chwili moze sprawdzi¢ obecno$¢ ucznia na zajgciach, a ten ma
obowigzek zgtosi¢ si¢ na wezwanie nauczyciela.

Brak potwierdzenia ze strony ucznia obecno$ci na zajeciach uznaje si¢ za nicobecnos¢ i
wymaga usprawiedliwienia.

Uczen ma obowigzek prowadzi¢ zeszyt i notatki zgodnie z poleceniem nauczyciela.

§ 20

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyoddzialowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra edukacji narodowe;.

§ 21

Zadania szkoly w ramach zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty;
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3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikoéw uczniowskich, krzesetl i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw oraz rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j;

8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stolowce
szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, boiska 1 sprzgtu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i stalej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaj¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;
11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
a takze:

12) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

13) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0séb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osob¢ do dyrektora;

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw.

Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego nauczyciela:

1) na 20 ucznidéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji;

2) na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkow lokomocji lub
udaje si¢ poza miasto;

3) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

W przypadku zagrozenia epidemicznego szkota wdraza procedury bezpieczenstwa
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.
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6. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczefistwa 1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i1 $rodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki
higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperaturg 1 warunki atmosferyczne,
a w przypadku funkcjonowania szkoty w okresie zagrozenia epidemicznego, zgodnie
z zasadami okre§lonymi w odrebnych przepisach.

7. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrgbne
procedury.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki w szkole dziata
system monitoringu wizyjnego CCTV zewngtrzny 1 wewngtrzny z wylaczeniem miejsc
takich jakich toalety, lazienki oraz miejsc, ktére moglyby narusza¢ intymnos¢ lub
prywatnos¢ osob tam przebywajacych. Zasady monitoringu wizyjnego w placowce sa
szczegotowo opisane w odrebnych procedurach.

9. Szkota zapewnia opiekg uczniom, na terenie szkoty w godzinach 7.00-15.45.

10. Dla zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz innymi przejawami patologii spolecznej dyrektor moze wprowadzi¢ w trybie
zarzadzen i regulamindow wewngtrznych zasady postepowania ucznidéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty w okre§lonych sytuacjach.

11.W okresie czasowego zawieszenia funkcjonowania szkoty  zgodnie z odrebnymi
przepisami, szkola prowadzi nauczanie zdalne lub hybrydowe. Szczegdtowe zasady
okreslono w procedurze wprowadzonej zarzadzeniem dyrektora szkoty.

12.W okresie ogloszonego na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii pracownicy
i uczniowie szkoty zobowigzani sg do przestrzegania zalecen MEN i GIS w zakresie
bezpieczenstwa sanitarnego. Szczegdtowe zasady okreslono w procedurze wprowadzone;j
zarzadzeniem dyrektora szkoly.

§ 22

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg oddziatu, sposrdéd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] przyjeto zasadg, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkoéw Srodowiskowych szkoty.

§ 23

1. Termin rozpoczecia i1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wtasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
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I1.

12.

Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla projekt organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy projektu organizacyjnego szkoty
dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ edukacyjnych po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania w formie elektronicznej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem

epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony
jest na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych wyznacza dyrektor na podstawie odrebnych

przepisow.

. W dniach dodatkowo wolnych wyznaczonych przez dyrektora, szkota organizuje zajecia

opiekuncze dla uczniow.

Szkota organizuje uroczystosci szkolne zgodnie z corocznym kalendarzem imprez,
zatwierdzonym przez rad¢ pedagogiczna.

. Kazda planowana impreza szkolna musi by¢ zgloszona do dyrektora.

10.

Uczniowie nieuczgszczajacy na lekcje religii, zwolnieni z drugiego jezyka obcego lub

zaje¢ wychowania fizycznego:

1) jesli to jest pierwsza lekcja — przychodza godzing pdzniej na zajecia lub korzystaja
z zaje¢ §wietlicowych,

2) jesSli jest to ostatnia lekcja — ida wczesniej do domu Iub korzystaja z zajeé
Swietlicowych,

3) jesli to jest lekcja w srodku planu zaje¢ nie korzystaja z zaje¢ Swietlicowych, szkota
organizuje im inne zaj¢cia lub znajduja si¢ pod opieka wyznaczonego przez dyrektora
nauczyciela.

Uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania poszczegélnych ¢wiczen na zajeciach

wychowania fizycznego lub z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie pisemnego

wniosku rodzicow i zaswiadczenia lekarskiego. Decyzje o zwolnieniu z zaje¢ podejmuje
dyrektor. Uczen jest pod opieka nauczyciela wychowania fizycznego na zajeciach.

Dzieci, ktore nie ukonczyty 7 roku zycia sa odbierane ze szkoty przez rodzicéw lub inne
upowaznione na pi§mie osoby, ktore ukonczyty co najmniej 10 rok zycia.

§ 24
Religia i etyka

Religia lub etyka jako szkolne przedmioty nieobowigzkowe sg prowadzone dla ucznidw,
ktérych rodzice wyrazajg takie Zyczenie.
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. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$§wiadczenia, nie musi byé ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii lub etyki moga zosta¢ objeci zajeciami
swietlicowymi.

. Nauczyciel religii lub etyki wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii lub etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidéw, ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni
wczesnie;j.

Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
sredniej ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego.

§ 25
Edukacja zdrowotna

Dla wszystkich uczniow oddziatow IV-VIII organizowane s3a zajecia edukacyjne
»EBdukacja zdrowotna”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna™ nie jest obowigzkowy.

. Na pierwszym zebraniu z rodzicami uczniéw klas IV-VIII w danym roku szkolnym
nauczyciel edukacji zdrowotnej wraz z wychowawca zobowiazany jest do przedstawienia
rodzicom petnej informacji o celach 1 treSciach realizowanego programu nauczania,
podrecznikach, materiatach edukacyjnych, materiatach ¢wiczeniowych oraz o $rodkach
dydaktycznych.

Rodzice do 25 wrzesnia danego roku szkolnego sktadaja pisemna rezygnacj¢ z udzialu
ucznia w zaj¢ciach.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice ztoza rezygnacje dyrektorowi
szkoty w formie pisemne;.

. Uchylony.

Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do oddzialu
programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26

Doradztwo zawodowe

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow oddziatu VII
i VIIL

Zajecia doradztwa zawodowego sg prowadzone niezaleznie od zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznych zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.
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3. Zajgcia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci

posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku

ksztalcenia.

4. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje:

5.

1) w ramach pracy indywidualnej z uczniami:

2)

a)
b)
c)
d)
¢)

f)

autodiagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych,

indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty 1 zawodu,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkoty,

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
obawy zwigzane z wlasciwym wyborem szkoty i zawodu, niepokoje zwigzane
z adaptacja do nowych warunkoéw szkolnych,

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow — doradcow zawodowych
w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Brzeszczach;

w ramach pracy grupowej z uczniami obejmuje:

a)

b)

c)

organizowanie dla mlodziezy grupowych zaje¢ otwartych z przedstawicielami
r6znych zawodow,

organizowanie dla mtodziezy grupowych zaj¢é¢ z instytucjami
wspotuczestniczagcymi takimi jak: Ochotniczy Hufiec Pracy, Mtodziezowe
Centrum Kariery, Powiatowy Urzad Pracy, Salon Perspektywy, szkoty
ponadpodstawowe,

organizowanie wycieczek.

Szczegdlowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem organizacji doradztwa zawodowego
okresla ,Program realizacji zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole
Podstawowej im. $w. Maksymiliana Marii Kolbe w Harmezach”.

§ 27

Wolontariat szkolny

Szkota organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w formie Kota
Wolontariatu w celu zapoznawania uczniow z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna
1 bezinteresowna pomoc innym.

Decyzje o zatozeniu kota i powotaniu opiekuna podejmuje dyrektor zespotu na wniosek
uczniéw lub nauczycieli.

Zadaniem organizacji 1 realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest w szczegolnosci:

1) propagowanie idei wolontariatu;
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2) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

3) uczenie niesienia dobrowolnej i bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym
1 poza szkota;

4) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

5) ksztattowanie postaw prospotecznych;

6) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

7) rozwijanie u ucznidéw postaw zyczliwos$ci 1 otwartosci na potrzeby innych.

Udzial uczniow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicow i1 odbywa si¢ pod nadzorem opiekuna kota.

Szczegotowe cele, zasady dziatania wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na
Swiadectwie potwierdzajacego t¢ aktywno$¢ okresla Regulamin Kota Wolontariatu
stanowigcy osobny dokument.

Wolontariusz wykazujacy si¢ najwigkszym zaangazowaniem w prac¢ Szkolnego Kota
Wolontariatu otrzyma statuetke ,, Wolontariusz Roku”.

§ 28
Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest o$rodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej
ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka
szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie
zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniéw do samoksztalcenia oraz w
petnieniu  podstawowych funkcji szkoly: ksztalcagco-wychowawczej, opiekunczej i1
kulturalno-rekreacyjne;j.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw;

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, na zaj¢ciach
z roznych przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;

2) przechowywanie i wypozyczanie uczniom podrecznikow;
3) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw;

4) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;j;

5) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztatcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan
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1 uzdolnien we wzbogacaniu znajomosci j¢zyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci
na prawde i pickno zawarte w tresci ksigzek;

6) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;

7) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w statych dniach i godzinach w czasie zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka szkolna w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

2)

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)
)
i)

zakup lub sprowadzanie szczegolnie poszukiwanych ksigzek,
informowanie o aktywnosci czytelniczej,

udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
udzielanie porad bibliograficznych, doradztwo w wyborze lektur,

indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze,

poznawanie preferencji czytelniczych uczniow,

pomoc w rozwijaniu zainteresowan,

przygotowanie do konkursow,

wspieranie samoksztatcenia z wykorzystaniem réznych zrodet informacji;

nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)
1y

sprowadzanie literatury pedagogicznej,

organizowanie wystawek tematycznych,

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,
gromadzenie scenariuszy zajec¢, imprez, uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
wyszukiwanie literatury metodycznej i bibliografii na dany temat,
prezentacj¢ nowosci 1 zapowiedzi wydawniczych,

prenumeratg czasopism metodycznych,

udostgpnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan,

m) przygotowanie zestawow podrecznikéw uczniowskich dla wychowawcow, w celu

przekazania uczniom,;

3) rodzicami, poprzez:
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a) udostgpnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
¢) dzialania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
d) wspdlorganizacje imprez, wystaw,
e) organizacje wycieczek do innych bibliotek,
f) pozyskiwanie ksigzek,
g) wspdlne glosne czytanie;
4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
¢) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych,
d) organizacj¢ imprez czytelniczych, w tym dla srodowiska lokalnego,
e) przygotowanie spotkan z pisarzem, ilustratorem,
f) gromadzenie i udostepnianie zbiorow,
g) przygotowanie konkursow, wystaw, zaje¢ czytelniczych.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki znajduja si¢ w regulaminie biblioteki
szkolnej, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 29

Swietlica szkolna

. W szkole dziata swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci, ktore musza przebywac¢ dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci os6b samotnie wychowujacych;
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow;
3) pozostale dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

Do S$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okres§lonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej i sktadaja
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
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. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami oddziatéw
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych oraz pedagogiem
szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30

Stolowka szkolna

Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow.

. Uczniowie korzystaja ze stotowki szkolnej za odplatno$cia, ktora ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Szkota moze wystapi¢ do rady rodzicéw 1 innych instytucji i organizacji z prosba
o pokrycie w calosci lub czgsciowo kosztow positkow dla uczniow znajdujacych sie
w trudnej sytuacji finansowe;.

. W przypadku zagrozenia epidemicznego zasady funkcjonowania stoldwki szkolnej ustala
dyrektor zgodnie z wytycznymi GIS.

§ 31

Formy pomocy uczniom

. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkola udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia.

. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoly na podstawie
obowigzujacych przepisoOw prawa.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:

1) zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym.

. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku

zaj¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie
dla ucznia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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10.

ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
czynnikow srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeby objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynikaja w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) szczeg6lnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen komunikacji jezykowej;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznioéw.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor szkoty.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczeg6lnosci psycholodzy,
pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi oraz terapeuci pedagogiczni.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspolpracy
z:

1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
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5)

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

ucznia;

rodzicOw ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajgcia z uczniem,;
pielegniarki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

asystenta nauczyciela lub osoby nie bedacej nauczycielem, posiadajacej
przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia danych
zajec lub asystenta wychowawcy $wietlicy;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci 1 mtodziezy.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie:

1)
2)
3)

4)
S)
6)

zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spolteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
porad i konsultacji;

warsztatow.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w

formie porad, konsultacji, warsztatdw 1 szkolen, ktore prowadza nauczyciele,

wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci.

§ 32

Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczng i organizacjami zewnetrznymi

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w O$wigcimiu
i w Brzeszczach oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

Osobg wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest wychowawca.

. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

1 inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuficzej 1 innowacyjnej szkoty.

. Podjgcie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoly, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 33

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkola wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 34

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okre$laja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych.

§ 35

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora w placowce zastgpuje go zastepca lub inny nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy.
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1.

§ 36

Nauczyciele i ich zadania

Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng

1 obywatelska z poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania;

3) wiasciwie organizowaé proces nauczania,

4) ocenia¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem
oceniania;

5) dokonywa¢ systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzegaé przepisow bhp 1 zarzadzen
dyrektora szkoly w tym zakresie;

7) kontrolowac¢ obecnosci uczniéw na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie informowac
wychowawce oddziatlu o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiegaé niepowodzeniom szkolnym uczniow;
9) indywidualizowa¢ proces nauczania;

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty;

12) $wiadczy¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng w biezacej pracy z uczniem w
kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia;

13) w przypadku nauki zdalnej dostosowac¢ program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy zastosowaniu technologii informatycznych.

14) zna¢ przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe,

15) zapowiada¢ terminy sprawdzianu, zakres materiatu, a takze wymagania do
sprawdzianu oraz punktacje,

16) punktualnie rozpoczyna¢ zajgcia lekcyjne,
17) sprawdzaé czy warunki w klasie nie zagrazaja bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow,

18) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia¢ uczniéw bez opieki,
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19) w trakcie przerw migdzylekcyjnych aktywnie pelni¢ dyzur zgodnie z
obowigzujacym regulaminem i harmonogramem,

20) wycieczki oraz wyjscia ze szkoty organizowa¢ z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegotowych,

21) reagowac na wszelkie przejawy zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczefistwu i
Zyciu uczniow,

22) Uchylony.

23) Uchylony.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty spowodowanych np. epidemia,
kataklizmem, kleska zywiolowa do zadan nauczyciela nalezy:

1) organizacja pracy z uczniami;

2) komunikacja z uczniami gléwnie poprzez dziennik elektroniczny, platforme
edukacyjng oraz inne kanaty komunikacji elektronicznej po wyrazeniu zgody przez
rodzica;

3) komunikacja z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny, stron¢ internetowa szkoty,
poczte e-mail oraz inne kanaty komunikacji elektroniczne;j;

4) informowanie ucznidow o trybie pracy, formach i czgstotliwosci kontaktu, materiatach,
terminie i formach indywidualnych konsultacji, formach dostarczania wykonanych
zadan;

5) ustalenie zakresu przekazywanych tresci i zadan zadawanych do wykonania tak, aby
nie byt on zbyt obszerny i nie przerdst mozliwosci uczniow;

6) ustalenie terminéw wykonania zadan tak, aby nie byty one zbyt krotkie: wiadomosci
1 zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem rownomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostalych przedmiotow;

7) ustalenie prostych i jasnych instrukcji dla ucznidow tak, aby nie byly one przetadowane
treSciami nieistotnymi;

8) wspieranie ucznia w procesie dydaktycznym;
9) motywowanie ucznia do systematycznej pracy;

10) wykorzystanie w ksztatceniu na odlegto§¢ roznorodnych metod, form i technik
uwzgledniajacych mozliwosci ucznia;

11) monitorowanie i sprawdzanie wiedzy ucznidw oraz postepéw w nauce;

12) informowanie ucznia o sposobie sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci oraz oceniania
jego osiagniec¢ edukacyjnych;

13) informowanie, proponowanie mozliwych i dostgpnych materiatow do realizacji przez
ucznia w domu w przypadku edukacji wczesnoszkolnej, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualna.

. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty spowodowanych np. epidemia,
kataklizmem, klgska zywiotowa nauczyciele plastyki, muzyki i wychowania fizycznego
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powinni przy ocenianiu uwzgledni¢ nie tylko efekt koncowy pracy, wytworu, ale rowniez
zaangazowanie i aktywnosc¢ ucznia.

§ 37

Wychowawcy oddzialéw i ich zadania

Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy:

1)

2)
3)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie;

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1)
2)

3)

4)

5)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot
uczniowsKki,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi

1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegolnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wilaczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

wspolipracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym,
logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i
szczegblnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca oddziatu realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1)

2)

opracowanie planu pracy wychowawczej dla danego oddziatu w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

zapoznawanie rodzicow ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem pracy wychowawczej oddziatu i zasadami oceniania;
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3) diagnozg¢ potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowiazku szkolnego;

10)informowanie pedagoga szkolnego, psychologa o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia;

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachgcanie do udzialu w roznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u uczniow poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie sali lekcyjnej, szkoty i w srodowisku pozaszkolnym;

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie ucznidow w szkole 1 poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie S$rodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezbednych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig;

17) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych;

18)rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslone;j
zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) w ramach pracy w zespole wychowawczo-profilaktycznym opracowanie, wdrazanie
oraz przeprowadzanie ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
a takze opracowanie i realizacja planu pracy wychowawczej (tematyki godzin
wychowawczych) dla danego oddzialu, harmonogramu imprez klasowych i
szkolnych;

20) wspolpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
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Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od
dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotu
wychowawczo-profilaktycznego, doradcoéw metodycznych i instytucji wspomagajacych
szkofe.

Zmiana wychowawcy oddzialu moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje dotyczaca zmiany wychowawcy w ciggu 14 dni od ztozenia
wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy oddziatu nastgpuje od pierwszego dnia
nastepnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace ucznidow w oddziale rozstrzyga wychowawca oddziatu
z udziatem samorzadu i rady rodzicow danego oddziatu klasowego.

Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce oddziatu kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 38

Zadania zespolu psychologiczno-pedagogicznego

. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom oddziatow, a w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniodw, rodzicOw 1 nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow
1 nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia;

7) podejmowanie dzialan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki;
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9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
1 jego ewaluacji;

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie;

12) wspodtdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Oswigcimiu
1 w Brzeszczach 1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich
potrzebujacych;

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi;

14) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia;

15) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

16) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

17) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy;

18) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznioéw;

19)inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

20) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw;

21) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z dyrektorem szkoty wystepowac z
wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego, reprezentowania szkoty przed tym
sadem oraz wspolpracy z kuratorem sgdowym.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym
mowy glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach ucznidow, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma;

39



4)

5)

6)

7)

8)

Do

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Do
1)

2)

3)
4)
S)

6)

organizowanie pomocy logopedycznej dla ucznidow z trudnosciami w czytaniu
1 pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogiem;

organizowanie i prowadzenie r6znorodnych form z zakresu pomocy logopedycznej dla
ucznidw, rodzicéw i nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspotdzialanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1 jego ewaluacji;

wspieranie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery

zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaj¢¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery

1 podjecia roli zawodowej;
koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
stworzenie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
zadan nauczyciela terapii pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

udzielanie na terenie szkoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
wykazujacym specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ (dysleksja, dysgrafia);

podczas zaje¢ specjalistycznych usprawnianie najbardziej zaburzonych funkcji
poznawczych, ktore sg przyczyna niepowodzen szkolnych u dzieci;

pomoc w opanowaniu umiejgtnosci czytania i pisania;
w pracy terapeutycznej uwzglednianie indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia;

podczas zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych postlugiwanie si¢ wieloma metodami
aktywizujacymi, technikami, Srodkami dydaktycznymi,

stwarzanie wtasciwych warunkow pracy oraz atmosfery dajacej poczucie
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5.

bezpieczenstwa dziecku, angazowanie roznych zmysléw 1 emocji uczniéw, co
pozwala na lepsze zrozumienie i zapamig¢tanie nauczonych tresci;

7) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami uczenia si¢
i zapobieganie niepowodzeniom edukacyjnym wsrdd dzieci w wieku szkolnym —
dziatanie profilaktycznie;

8) wspolpraca z rodzicami, nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami
w szkole — udzielanie porad i wskazéwek do pracy z dzie¢mi.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami oddzialéow lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

2)

3)

4)

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty oraz dostepnosci,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia:

- mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow,

- przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpraca z zespotem we zakresie opracowania 1 realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw oddziatéw i1 innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z uczniem,

dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;
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5) wspolpraca, w zaleznoS$ci od potrzeb, z: poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami i placéwkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
dyrektorem, pielegniarka szkolng, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,
kuratorem sagdowym;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1—
5.

7) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mlodziezy objetych ksztatceniem specjalnym oraz wspotpraca z wychowawca i
zespolem nauczycieli w celu opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i1 socjoterapeutycznych,
9) realizowanie zaj¢¢ z zakresu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) diagnozowanie psychologiczna,

2) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

3) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz psychofizycznych uczniow,

4) zapewnienie uczniom doradztwa zawodowego w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia
1 zawodu,

5) udzielanie pomocy wychowawcom w integrowaniu zespotu klasowego,

6) stwarzanie warunkow do rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego
uczniow,

7) przeciwdzialaniu demoralizacji i niedostosowaniu spolecznemu ucznioéw,

8) wspolpraca z instytucjami i organizacjami zainteresowanymi problemami uczniow
wychowawczo-opiekunczymi.

§ 39

Zadania bibliotekarza

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostegpnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji,
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2)

3)

g)
h)

)
k)

D

poradnictwo w doborze lektury,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 pogltebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczna;

udzielanie informacji bibliotecznych;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

przysposobienie czytelnicze 1 ksztatcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji
przy wspotudziale wychowawcoéw i nauczycieli roznych przedmiotow w formie
zaje¢ grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem,

prowadzenie roéznych form upowszechniania czytelnictwa np. lekcji
bibliotecznych,

m) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-

n)

wychowawczych, zwigzanych z ksiazka 1 innymi Zroédtami informacji,

informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow;

prace organizacyjno-techniczne:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
),

gromadzenie zbiorow w tym podrecznikdw,
ewidencja i opracowanie zbiorow,

selekcja zbiorow,

konserwacja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego,

prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy
i sprawozdania, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna i roczna),

projektowanie wydatkow biblioteki na rok kalendarzowy,

planowanie zakupdéw wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb
szkoty,

prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

udzial w kontroli zbioréw (skontrum);

inne obowigzki i uprawnienia:

a)
b)

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia,

wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami,
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¢) wspolpraca z rodzicami,

d) wspoélpraca z innymi bibliotekami szkolnymi i pozaszkolnymi, instytucjami,
organizacjami, zaktadami pracy.

§ 40

Zadania nauczycieli Swietlicy

Do zadan nauczyciela §wietlicy szkolnej nalezy:

l.
2.
3.

1
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej oraz odpowiednich
warunkow do nauki;

pomoc uczniom w odrabianiu prac domowych;

wyrabianie nawykow samodzielnej pracy umystowej i samodzielnego zdobywania
umiejetnosci;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci;

wyrabianie umiejetnosci nawigzywania kontaktow z rowiesnikami w czasie wolnym;
uczenie samodzielnos$ci w podejmowaniu i realizacji réznorodnych zadan,

wpajanie nawykoéw kultury zycia codziennego;

ksztaltowanie nawykow higieny i czysto$ci, organizowanie warunkow do zachowania
1 poprawy zdrowia oraz wpajanie zasad kultury zdrowotnej;

10) stworzenie warunkéw do rozwoju fizycznego uczniow;

11) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci.

§ 41

Zespoly nauczycielskie

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1)

2)

3)

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

wspolne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboOw
badania wynikow nauczania;

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli.
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§ 42

Zespol wychowawczo-profilaktyczny

. W szkole dziata zespot wychowawczo-profilaktyczny, ktéry powotany jest do realizacji
zadan zgodnych z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

. W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) wychowawcy oddziatow;

2) w miarg potrzeb, inni nauczyciele.

. Pracg zespolu kieruje osoba lub osoby powotane przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespolu wychowawczo-profilaktycznego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego stata ewaluacja;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtoéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrod uczniow.

Rozdzial 6

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 43

. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

. Rodzice s3 obowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgé
szkolnych;

4) zapewnienia dziecku na pierwszym etapie edukacyjnym opieki w drodze do szkoty
1 W czasie jego powrotu;

5) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkotly;
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6) niezwlocznego informowania szkoly o zmianie adresu zamieszkania lub numeru
telefonu;

7) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty
a przebywajacego czasowo za granica);

8) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa
w oddzielnych przepisach, sa3 obowiazani do zapewnienia dziecku warunkoéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly spowodowanych np. epidemia,
kataklizmem, kleska zywiolowa rodzic zobowigzany jest:

1) systematycznie korzysta¢ z dziennika elektronicznego, czyta¢ wiadomosci
i realizowac¢ zalecenia nauczycieli,

2) przekazywa¢ dziecku informacje 1 materiaty od nauczycieli,
3) na biezaco zapoznawac si¢ z ocenami dziecka;
4) dopilnowac, by dziecko wykonywato dzialania zlecone przez nauczyciela;

5) na biezaco informowaé nauczycieli o wystapieniu trudnosci przy realizacji materiatu,
dostepu do e-zasobow, innych problemach.

§ 44

Dla zapewnienia warunkoéw jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej wspolpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca oddziatu i nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i
rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (konsultacje, zebrania).

Do obowiazkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;
2) systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu;

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.
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Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin rady rodzicow.

Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy oddziatu.

Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§ 45

Do oddziatlu pierwszego przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly moga by¢ przyjeci do oddziatu pierwszego
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkola nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 46

Stroj ucznia

. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (bez wulgarnych i1 obrazliwych nadrukow,
dekoltoéw, wycieé, z nieprzeswitujacych tkanin, zakrywajacych brzuch itp.).

W czasie §wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:
1) dziewczeta: biala bluzka, granatowa albo czarna spodnica, sukienka lub spodnie;

2) chtopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje stroj sportowy.

W budynku szkolnym ucznidéw obowiazuje obuwie zmienne sportowe o podeszwach
niepozostawiajacej sladow.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
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Prawa ucznia

Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
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1.

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku 1 osiggnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i
uzdolnienia;

12) udziatu w zajg¢ciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce;

13) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu oddziatu i szkoty;

14) wyboru nauczycieli petnigcych rolg opiekundéw samorzadu uczniowskiego;

15) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

16) sktadania wnioskéw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

17) korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty wylacznie za zgodg nauczyciela.

§ 48

Tryb zlozenia skargi w przypadku naruszenia praw ucznia w szkole

W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy oddziatu;

2) dyrektora szkoty.
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Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej ztozenia.

§ 49

Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace
z planu zaj¢¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spdzZnienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktdrej si¢ one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage;
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami;
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych
przez nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajgcia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ do 7 dni po
ustaniu absencji; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow,

w formie pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy oddzialu o§wiadczenia
o przyczynach dhuzszej nieobecnos$ci dziecka — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje wychowawca oddziatu;

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia;

10) dbania o pigkno mowy ojczystej;

11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
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b) przeciwstawia¢ si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalno$ci,
¢) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ i wolnos¢ drugiego czlowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba Ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,

f) stosowaé¢ zasady kulturalnego i bezpiecznego korzystania z mediow
elektronicznych — przede wszystkim Internetu i telefonéw komorkowych,

g) nie uzywac cyberprzemocy, do ktorej zalicza si¢ m. in:
- Wwyzywanie, straszenie, ponizanie kogo$ w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
- robienie komus zdje¢ lub rejestrowanie filmow bez jego zgody,

- publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow,
ktore kogo$ obrazaja lub o$mieszaja,

- podszywanie si¢ pod kogo$ w sieci.

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdéw: nie pali¢ tytoniu i
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papierosow itp.;

14) nie uzywania narkotykéw ani innych srodkdéw odurzajacych;
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu;

16) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani s3 osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia.

Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ sie¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly spowodowanych np. epidemia,
kataklizmem, klgska Zzywiolowa uczen zobowigzany jest:

1) systematycznie korzysta¢ z dziennika elektronicznego, czyta¢ wiadomosci, realizowac
zalecenia nauczycieli;

2) na biezaco realizowaé¢ materialy zlecone przez nauczyciela;

3) na biezaco zapoznawac si¢ z ocenami,

4) korzysta¢ z narzgdzi dydaktycznych zgodnie z ich przeznaczeniem,;
5) przeczyta¢ zalecone materialy, teksty literackie 1 zrodtowe;

6) odsyla¢ nauczycielowi opracowane materiaty poprzez dziennik elektroniczny, na adres
e-mail lub w inny mozliwy sposdb w ustalonym terminie;

7) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

8) w przypadku trudno$ci z realizacja materiatu/zadania poinformowa¢ o tym
nauczyciela
w celu ustalenia formy pomocy;
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9) pamigtac o etykiecie jezykowej 1 kulturze w komunikacji z nauczycielami.

§ 50

System nagroéd

. Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:

1
2)
3)
4)
5)

pochwale ustng wychowawcy wobec oddziatu;
pochwata ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
pochwale ustng dyrektora szkoty;

dyplom uznania;

nagrod¢ ufundowang przez rade rodzicow lub samorzad uczniowski.

. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze by¢:

)
2)
3)

4)
S)

szczegolne osiggnigcia w nauce;
aktywny udziat w zyciu szkoly;

szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach
sportowych;

czynny udziat w akcjach charytatywnych;

wyjatkowe osiggnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

. Wobec uczniéw wyrdzniajacych si¢ w nauce, zachowaniu, czytelnictwie, frekwencji
1 aktywnosci spotecznej stosuje si¢ nastgpujace wyrdznienia 1 nagrody:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

»Swiadectwo z wyrdznieniem” — otrzymuje uczen, ktory uzyskal srednig ocen
z przedmiotow co najmniej 4,75 1 bardzo dobre lub wzorowe zachowanie;

,»Nagrode Dyrektora Szkoty” — przyznaje dyrektor szkoty i1 otrzymuje ja uczen, ktory
uzyskatl na zakonczenie roku szkolnego najwyzsza Srednig z przedmiotow 1 wzorowa
ocen¢ zachowania;

nagrodg ,,Absolwent Roku” — przyznaje dyrektor szkoty i otrzymuje ja uczen oddziatu
VIII, ktory uzyskat $rednig ocen co najmniej 4,75 1 wzorowe zachowanie, wykazat si¢
dziatalnos$cig spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska lokalnego, posiada dodatkowe
osiaggnigcia, nagrody 1 wyrdznienia, reprezentuje wysoki poziom kultury osobiste]

1 nienaganng postawe uczniowska;

nagrode ,,Czytacz Roku” — przyznaje bibliotekarz szkoty 1 otrzymuje ja uczen, ktory
wypozyczyt 1 przeczytal w danym roku szkolnym najwiecej ksigzek ze szkolnej
biblioteki i wykazuje si¢ ich znajomoscia;

nagroda za najwyzsza frekwencje¢ ucznia na zajeciach szkolnych w ciggu calego roku
szkolnego;

nagroda od opiekundéw samorzadu uczniowskiego dla ucznia za wyr6zniajaca prace
1 aktywno$¢ na rzecz samorzadu w danym roku szkolnym;
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7) wpis do Kroniki szkoly za petnienie funkcji cztonka pocztu sztandarowego w danym
roku szkolnym.

§ 51

Tryb odwolawczy od przyznanej nagrody

Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ do dyrektora szkoly pisemnie
zastrzezenie z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy w terminie do 3 dni od jej
przyznania.

Dyrektor szkoty rozpatruje sprawe w terminie do 3 dni od zloZenia zastrzeZenia.

Przy rozpatrywaniu sprawy dyrektor szkoty moze positkowaé si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

§ 52
System kar

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie
obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty w § 48, a w szczegdlnosci:

1) naruszenie godnosci ludzkiej;

2) konflikt z prawem za takie naganne czyny jak: rozboje, kradzieze, wymuszenia,
stosowanie przemocys;

3) spozywanie alkoholu, palenie papierosoOw lub e-papierosdw, przyjmowanie
narkotykoéw lub innych substancji psychoaktywnych;

4) zngcanie sig, zastraszanie 1 stosowanie agresji wobec innych osob;
5) $wiadome i nagminne dezorganizowanie pracy na zaj¢ciach szkolnych;
6) demoralizacj¢ rowiesnikow.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystepowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej 1 inni pracownicy szkoty.

. Uczen moze ponie$¢ nastepujace kary:
1) upomnienie pisemne wychowawcy;
2) uchylony;

3) wezwanie rodzicoOw ucznia i powiadomienie ich o niewlasciwym zachowaniu ucznia
oraz nieodpowiednim stosunku do obowigzkow szkolnych;

4) pokrycie kosztow szkody materialnej;
5) uchylony;
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6) uchylony;
7) nagana dyrektora szkoty;

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty po uzyskaniu zgody
dyrektora tej szkoty.

Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osob jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado§¢uczynienia.

Uczen, ktorego postepowanie spowodowato szkod¢ materialng innych osoéb lub szkoly
zobowigzany jest do pokrycia w calosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej
sprawie podejmuje dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu.

Przed wymierzeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien na pismie lub ustnie
w obecnosci rodzica.

§ 53

Tryb odwolawczy od nalozonej na ucznia kary

Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkolty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie do 7 dni rozpatruje odwolanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.

Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystluguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do rady
pedagogicznej. Rada pedagogiczna w terminie do 7 dni rozpatruje wniosek i1 informuje
pisemnie o rozstrzygnieciu, moze zasi¢gna¢ opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 54

Szkota ma obowiazek powiadomienia rodzicow ucznia w formie ustnej lub pisemne;j
o przyznanej nagrodzie lub zastosowaniu wobec ucznia kary w terminie do 7 dni.

1.

§ 55

Warunki zwalniania ucznia z zajeé

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow;

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub przez osobe przez nich upowazniong.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor szkoty.
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§ 56

Przeniesienie ucznia do innej szkoly

O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o§wiaty na
wniosek rady pedagogicznej, gdy:

1.

1) zastosowanie kar z § 51 ust. 3 pkt 1-6 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia;

2) w razacy sposob naruszyt normy spoleczne 1 zagraza otoczeniu.

Rozdzial 8

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 57
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiej¢tnosci w stosunku
do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych

w statucie szkoty.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczego6towych uzdolnieniach ucznia;
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6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, a takze $§rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

§ 58

Zadania nauczycieli i wychowawcow w ramach oceniania

. Nauczyciele publikuja wymagania edukacyjne, sposoby sprawdzania osiaggni¢¢ oraz
warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych w postaci dokumentéw udostgpnionych w systemie Librus, dostepnych dla
ucznidow i rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku;

b) rodzicow — w miesigcu wrzesniu nauczyciele przesylaja rodzicom wiadomo$¢ w
systemie Librus z informacja, gdzie mozna znalezé dokumenty zawierajace
wymagania edukacyjne. Odbidr wiadomosci jest rownoznaczny z zapoznaniem si¢
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z tymi dokumentami.

uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak

w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w dzienniku;

2) rodzicow — w miesigcu wrzesniu wychowawca przesyla rodzicom wiadomo$¢ w
systemie Librus z informacja, gdzie mozna znalez¢ dokumenty zawierajace kryteria
oceny zachowania. Odbior wiadomosci jest rownoznaczny z zapoznaniem si¢ z tymi
dokumentami.

W trakcie trwania ksztalcenia na odlegtos¢ ocenie podlegaja rézne formy aktywnosci
ucznia, m. in. samodzielnie wykonane przez ucznidw zadania domowe i inne prace oraz
aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji online zar6wno w formie przekazu video
na zywo jak tez w formie odpowiedzi kierowanych do nauczyciela z wykorzystaniem
narzedzi komunikacji elektronicznej, platformy internetowe;.

W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania sa oceniane wg
skali jak w § 61 ust. 3 1 4 statutu szkoty 1 odsylane poprzez dziennik elektroniczny /
platform¢ edukacyjng / poczte mailowg / komunikator na indywidualne konto ucznia lub
jego rodzica.

§ 59

Rodzaje ocen i sposob uzasadniania oraz udostepniania dokumentacji ocen

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne;

3) s$rédroczne;

4) roczne;

5) koncowe.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.
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N v oA

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien ja uzasadnié
ustnie lub pisemnie.

Uchylony.
Nauczyciel przekazuje uczniom poprawione prace pisemne (kartkowki, sprawdziany).
Uchylony.
Uchylony.

§ 60

. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okreslonych ustawa o systemie o$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre§lonych
ustawg o systemie o$wiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawa o systemie
oswiaty.

§ 61
Oceny z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej;
2) rocznej;
3) koncowe;.

W oddziatach I-III biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych wyrazane sa stopniem w skali 1-6,
o ktorej mowa w ust. 3, natomiast $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Poczawszy od oddzialu IV biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujace;j skali:

1) stopien celujacy: 6;

2) stopien bardzo dobry: 5;
3) stopien dobry: 4;

4) stopien dostateczny: 3;
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5.
6.

5) stopien dopuszczajacy: 2;

6) stopien niedostateczny: 1.

Sprawdziany w oddziatach I-VIII sa punktowane, a punkty przeliczane s3 na stopnie
wedhug skali:

stopien 6: 100%;
stopien 5: ponizej 100% do 90%;

1
2)
3)
4)
5)
6)

stopien 4: ponizej 90% do 75%;

stopien 3: ponizej 75% do 50%;

stopien 2: ponizej 50% do 35%;

stopien 1: ponizej 35% do 0%.

Uchylony.

Nauczyciele przyjmuja nastgpujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

opanowal pelny zakres wiedzy przewidzianej w programie nauczania w danej
klasie,

samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
korzysta z roznych zrddet wiedzy i informacji,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzywania nietypowe,

potrafi samodzielnie wnioskowac, uogolniac i dostrzega¢ zwiazki przyczynowo —
skutkowe,

osiaga sukcesy w konkursach lub zawodach sportowych.

stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania

w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania,

potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

opanowatl wiadomos$ci okreslone programem nauczania w danej klasie, na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
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10.

I1.
12.

a)opanowat wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych
w podstawie programowe;j,

b)moze mie¢ braki w opanowaniu niektérych umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciagu
dalszej nauki,

c)wykonuje zadania teoretyczne i1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
d)niektore zadania wykonuje przy pomocy nauczyciela;
5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:

a) stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem nauczania
w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,

b) wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy,

¢) uchylony,
6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

a)nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej,
a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy,

b)nie jest w stanie wykona¢ zadania nawet o niewielkim stopniu trudnosci,
c¢)uchylony.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, sposoby sprawdzania
wiedzy i umiej¢tnosci uczniow oraz kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg si¢
w przedmiotowych zasadach oceniania.

Nauczyciel zobowigzany jest do czgstego oceniania ucznia. Liczba ocen w danym
polroczu powinna pozwoli¢ na obiektywna ocene.

Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ w formie pisemnej (kartkéwki,
sprawdziany, testy w ramach badania efektoéw nauczania itp.) i ustne;j.

W jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 sprawdziany, zapowiedziane i wpisane do
dziennika z minimum tygodniowym wyprzedzeniem.

(uchylony)

Uczen nieobecny na sprawdzianie z przyczyn usprawiedliwionych musi napisaé
sprawdzian w czasie nie przekraczajacym 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty lub
w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

12a. Uczniowi, ktory byl nieobecny na kartkéwcee, sprawdzianie lub nie uczestniczyt w innej

formie sprawdzania wiedzy i/lub umiejetnosci, nauczyciel wpisuje do dziennika ,,0”.
Postawiony znak nie jest ocena, tylko symbolem informujacym ucznia i jego rodzicow

o nieobecno$ci. Symbol ten zostaje zastapiony ocena, kiedy uczen przystapi do napisania
ww. pracy pisemnej lub zaliczy dany materiat w formie i czasie ustalonym z
nauczycielem.

59



13.

14.
15.

Odpowiedzi ustne ucznidéw dotycza mniejszej partii materialu 1 nie wymagaja
wczesniejszego ustalenia terminu, poza wyglaszaniem z pamigci fragmentéw prozy czy
utwordéw poetyckich.

Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymaé w ciggu 2 tygodni.

Rodzice sg na biezaco informowani o postgpach swojego dziecka poprzez e-dziennik oraz
podczas zebran i konsultacji, ktérych roczny harmonogram podaje wychowawca do konca
wrzesnia.

§ 62

Oceny zachowania uczniow

. Biezaca, $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-VIII

uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom,;

8) angazowanie si¢ w zycie oddziatu i szkoly.

W oddziatach I-VIII biezaca ocene zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe (Wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre (db);

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

6) naganne (ng).

W oddziatach I-III $rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami
opisowymi.
W oddziatach IV-VIII $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie

wedtug skali, o ktorej mowa w ust. 2.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego i1 norm etycznych oraz obowiazkow okreslonych w statucie
szkoty.
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Ocenianie zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na
celu:

1) informowanie ucznia 1 jego rodzicéw o jego postawie;

2) udzielanie biezacych wskazowek dotyczacych sposobow poprawy w zachowaniu, o ile
zachodzi taka koniecznos$¢.

Ocena zachowania uwzglednia:
1) funkcjonowanie ucznia w $Srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych.

. Wychowawca oddzialu ustala ocen¢ zachowania uczniom co najmniej raz w miesigcu.

Oceng $rodroczng 1 roczng ustala wychowawca, biorgc pod uwage oceny biezace, opinie
cztlonkéw rady pedagogicznej, opinie ucznidw danego oddzialu i1 zainteresowanego
ucznia.

10. Okreslajac oceng zachowania, wychowawca zwraca uwage na czgstotliwos¢ 1 nasilenie

zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

11. W szkole obowiazuja nastgpujace kryteria ocen zachowania ucznidow w oddziatach I-VIII

7 zastrzezeniem ust. 16:

1) ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania w ponizszych
obszarach:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
- uczegszcza systematycznie na zajecia szkolne,
- jest punktualny,
- usprawiedliwia w terminie swoje nieobecnosci,
- przynosi zeszyty, podreczniki i inne potrzebne do lekcji materiaty,
- uczy si¢ tak, aby wykorzysta¢ swoje mozliwosci intelektualne,
- pracuje na lekcji 1 aktywnie w niej uczestniczy,
- uchylony,
- W uczciwy sposob zdobywa swoje oceny,

- dotrzymuje terminéw (w terminie zwraca np. informacje zwrotne lub
podpisane przez rodzicéw kartkowki),

- przestrzega zasad obowigzujacych w szkole (np. nie korzysta z telefonu
komorkowego lub nie przebywa na przerwie migdzylekcyjnej w sali lekcyjnej
bez zgody nauczyciela),
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b)

d)

w ciggu danego miesigca roku szkolnego otrzymal nie wigcej niz jedna
negatywna uwage;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

dba o estetyczny i schludny wyglad,

ubior ucznia nie odstania brzucha lub intymnych cze¢$ci ciala, nie eksponuje
bielizny osobistej, nie jest za krotki, zbyt obcisty lub wyciety, nie zawiera
nadrukow prowokacyjnych 1 obrazliwych, wywotujacych agresje,
popierajacych zbrodnicze ideologie, jak rowniez wzoréw kojarzacych si¢

z takimi elementami.

odpowiedzialnie i rzetelnie realizuje powierzone mu obowigzki,

dotrzymuje termindéw podjetych prac,

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

nie zaktada nakry¢ gtowy w budynku szkoty i podczas zaj¢¢ prowadzonych na
sali gimnastycznej,

ubiera si¢ adekwatnie do sytuacji, nosi strdj galowy podczas uroczystosci
szkolnych,

zawsze 1 w kazdym miejscu godnie reprezentuje swoja szkote,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:

kulturalnie odnosi si¢ do kolezanek i1 kolegow, uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych,

przestrzega kultury slowa w kontaktach z réwiesnikami, nauczycielami i
innymi pracownikami szkoty,

nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stow i gestow uwazanych powszechnie
Ze nieprzyzwoite,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:

dba o higieng¢ osobista,

na terenie szkoty 1 podczas zaj¢¢ na sali gimnastycznej nosi zmienne obuwie
na jasnej podeszwie,

chodzi po szkole w butach z zawigzanymi sznuréwkami; niedopuszczalne ze
wzgledow bezpieczenstwa jest noszenie butow nie zabezpieczajacych w
sposob wlasciwy nog przed poslizgiem, uderzeniem,
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2)

przestrzega regulaminéw obowiazujacych w szkole,

w czasie przerw, podczas lekcji, przed i po lekcjach oraz podczas wyj$¢
1 wycieczek swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla siebie 1 innych,

wlasciwie reaguje na uwagi wychowawcy, nauczycieli i opiekunow,
stosownie zachowuje si¢, widzac niebezpieczne sytuacje i zachowania innych,

dba o czystos¢, tad i estetyke wszystkich pomieszczen szkolnych, w ktérych
przebywa,

godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

zachowuje si¢ kulturalnie na lekcjach, nie rozmawia, nie przeszkadza
w prowadzeniu zaj¢¢, nie zajmuje si¢ postronnymi sprawami,

wykonuje polecenia wychowawcy oddziatu, innych nauczycieli i pracownikow
szkoty,

zawsze mowi prawde i dotrzymuje danego stowa,

szanuje mienie spoteczne, a przede wszystkim meble, wyposazenie, sprzety
szkolne oraz pomoce naukowe, a takze wszystkie przedmioty stanowigce cudza
wlasnos¢,

szanuje prace wszystkich ludzi, a przede wszystkim catego personelu
administracyjnego i obstugi szkoty,

szanuje miejsca kultu religijnego poprzez odpowiednie zachowanie,

potrafi wykaza¢ si¢ kultura w $rodkach komunikacji publicznej, w kinie,
teatrze, muzeum itp.,

okazuje swoja mitos¢ do przyrody poprzez poszanowanie zieleni oraz
troskliwy i1 opiekunczy stosunek do zwierzat,

dba o wilasng dobra opini¢ w szkole i poza nia,

okazywanie szacunku innym osobom:

kulturalnie i grzecznie odnosi si¢ do swoich kolezanek i kolegow,

jest tolerancyjny,

szanuje cudze poglady i wyznania,

z szacunkiem traktuje ludzi innego pochodzenia, innych ras, religii, kultur,

okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty poprzez
grzeczne odpowiedzi i zyczliwose,

wyraza swoj szacunek do rodzicéw i najblizszych 0sob poprzez zyczliwosé
1 troskliwo$¢ wobec nich,
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h) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci:
- staje w obronie stabszego,
- stara si¢ rozwigzywac konflikty bez przemocy,
- nie inicjuje konfliktow,
- nie stosuje zadnego rodzaju przemocy w tym cyberprzemocy,
- w kontaktach z innymi dba o kultur¢ stowa,
- nie akceptuje zachowan wulgarnych i agresywnych,
- reaguje na wszelkie przejawy przemocy i agresji,
- potrafi odrézni¢ dobro od zla,
- przyznaje si¢ do popetlionego biedu,
- nie roznicuje innych ze wzgledu na wyglad 1 zamoznos¢,

- nie przezywa, nie dokucza, nie o$miesza kolegéw i kolezanek.

2) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia powyzsze wymagania a ponadto:

3)

a)
b)

c)

d)

e)
f)

2
h)
i)
j)

ambitnie dazy do zdobywania jak najwyzszych ocen,
maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,

poszerza swoja wiedze przez systematyczne korzystanie z ksiggozbioru biblioteki
szkolnej lub innych dostepnych zrédet,

wykazuje inicjatywe uczniowska angazujac si¢ w prace samorzadu klasowego lub
uczniowskiego,

systematycznie uczestniczy w réoznych formach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

bierze udziat w konkursach lub zawodach szkolnych i pozaszkolnych i osigga w nich
sukcesy,

okazuje ch¢¢ pomocy innym uczniom, rowniez w nauce,
potrafi wypracowac stanowisko w grupie w sytuacjach konfliktowych,
bierze aktywny udziat w uroczystosciach szkolnych,

w ciggu danego miesigca roku szkolnego nie otrzymat Zadnej negatywnej uwagi.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktdry spetnia wymagania jak na ocen¢ bardzo dobra,
jednak sporadycznie zdarza mu si¢ nie wywigza¢ z podstawowych obowigzkéw ucznia.
Popetnia drobne uchybienia zwigzane z wymaganiami dotyczacymi kultury osobistej,
dbalosci

o dobro klasy, pigkno mowy ojczystej, bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych, lecz
umie przeprosi¢, odpowiednio reaguje na kierowane do niego uwagi, okazuje szacunek
osobie, ktdéra zwraca mu uwage, wyraznie pracuje nad poprawa swojego zachowania,

64



4)

5)

6)

12.

13.

14.

15.

stara si¢ naprawi¢ wyrzadzone krzywdy. Posiada co najwyzej trzy uwagi negatywne
w miesigcu dotyczacym jego zachowania.

Ocene¢ poprawng zachowania otrzymuje uczen, ktory nie wypetnia swoich obowigzkdow,
czasem przeszkadza w prowadzeniu zaj¢¢, bywa niegrzeczny i niekulturalny, nie zawsze
panuje nad swoimi emocjami, czasami okazuje brak szacunku innym, lekcewazy innych
oraz przyjete zasady. Mimo to uczen pracuje nad swoim charakterem, stara si¢ zmienic,
prébuje si¢ zrehabilitowa¢ w innej dziedzinie, np. w sporcie badz dobrowolnie przejmuje
jakies klasowe Ilub szkolne obowiazki, angazuje si¢ w akcje 1 przedsiewzigcia
organizowane np. przez samorzad uczniowski. Posiada co najwyzej pie¢ uwag
negatywnych.

Ocen¢ nieodpowiednia zachowania otrzymuje uczen, ktory zachowuje si¢ niewtasciwie
wobec pracownikow szkoty oraz kolegéw czy kolezanek. Postuguje si¢ wulgarnym
stownictwem, klamie, obarcza innych swoja wing, jest arogancki, prowokuje ktotnie i
bojki, stosuje rozne formy przemocy, niszczy cudze mienie. Lekcewazy i Swiadomie nie
wypetnia podstawowych obowigzkow szkolnych. W znaczacy sposob zaktdca przebieg
zaje¢. Nie reaguje na uwagi nauczycieli czy pracownikow szkoty. W ciggu miesigca
otrzymatl wigcej niz 5 uwag negatywnych.

Oceng¢ naganna zachowania otrzymuje uczen, ktdry stwarza zagrozenie dla zdrowia

1 zycia swojego 1 innych, stosuje przemoc fizyczna, psychiczng lub cyberprzemoc,
doprowadza do powaznych incydentéw na terenie szkoly, §wiadomie 1 notorycznie tamie
obowigzujace zasady i procedury. Nie stosuje zasad tolerancji. Ma demoralizujacy wpltyw
na inne osoby, np. na miodszych uczniow. Ocen¢ t¢ otrzymuje roéwniez uczen, ktory
kradnie na terenie szkoly lub poza nig, wyludza od innych pienigdze lub inne wartosciowe
przedmioty, popelnia inne wykroczenia naruszajace normy prawne lub obyczajowe,
wchodzi w konflikty z prawem, ulega natogom lub namawia do nich inne osoby,
wagaruje. W szczegolnych przypadkach ocen¢ naganng moze otrzyma¢ uczen nawet
wtedy, jesli jest pod innym katem wzorowy. Otrzymal nagang wychowawcy lub
Dyrektora.

Do dwoéch tygodni po zakonczeniu miesigca wychowawca oddzialu zobowigzany jest
ustali¢ biezace oceny zachowania swoich wychowankow i wpisa¢ je do dziennika.

Nie ocenia si¢ ucznia po dluzszej nieobecnosci w szkole oraz w trudnych sytuacjach
rodzinnych.

Wychowawca oddzialu ustala dla ucznia biezaca oceng¢ zachowania na podstawie
wlasnych obserwacji, spostrzezen oraz uwag wpisanych do dziennika przez nauczycieli i
pedagoga.

W razie watpliwosci przy ustalaniu biezacej oceny zachowania danego ucznia
wychowawca moze zasiggnac opinii rady pedagogiczne;.
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16. Uchylony.

17. W czasie trwania ksztalcenia na odleglo§¢ obowigzuja nastepujace kryteria ocen
zachowania uczniéw w oddziatach I-VIII:

1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)
b)

¢)

d)

e)

f)
g)

h)

WZOrowo wywiazuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,
odsyta wszystkie prace zadane przez nauczycieli,

W zaangazowany sposob uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest aktywny
1 samodzielny,

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaj¢¢ online
w stosunku do nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegow,

szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$
pracami,

nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowane;j,

sprzeciwia si¢ hejtowi i nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na
celu tylko wywolanie reakc;i,

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji;

ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
g)

h)

wywigzuje si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,
odsyla wszystkie prace zadane przez nauczycieli,
uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest aktywny i samodzielny,

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaj¢¢ online
w stosunku do nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegdw,

szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$
pracami,

nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej,

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie
reakcji,

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekc;ji;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)

e)

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania jest samodzielny,
stara si¢ wywiazac si¢ ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami,
stara si¢ odsyta¢ wszystkie prace zadane przez nauczycieli,

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaj¢¢ online
w stosunku do nauczycieli, rodzicow, kolezanek i kolegdw,

szanuje cudza wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimi$
pracami,

66



4)

S)

6)

f)
g)

h)

nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowanej,

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie
reakcji,

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekc;ji;

ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

e)
f)

2

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania lecz korzysta z pomocy innych,

zdarza mu si¢ niewlasciwie zachowywac, ale wyciaga wnioski 1 stara si¢ nie
powtarza¢ negatywnych zachowan,

stara si¢ odsyla¢ wszystkie prace zadane przez nauczycieli,

szanuje cudzg wlasno$¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje si¢ pod czyimis
pracami,

nie rejestruje wizerunku i glosu bez zgody osoby zainteresowane;,

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie
reakciji,

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji;

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

e)
f)

celowo czgsto opuszcza zajecia zdalnego nauczania,
w wigkszosci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli,

w Internecie zachowuje si¢ w sposob zaczepny, niekulturalny, wulgarny, wstawia
nieodpowiednie tresci, nie reaguje na uwagi,

nie szanuje cudzej wlasnos$ci: kopiuje cudze prace, podpisuje si¢ pod czyimi$
pracami,

rejestruje wizerunek 1 glos bez zgody osoby zainteresowanej,

bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
©)
d)
€)
f)

nagminnie opuszcza zajecia zdalnego nauczania,

nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli,

poprzez udostepnienie treci wptywa demoralizujaco na innych,
rejestruje wizerunek i glos bez zgody osoby zainteresowanej,
bez zgody nauczyciela nagrywa prowadzone przez niego lekcje,

postepuje niezgodnie z prawem poprzez udostgpnianie nagran z udzialem
nauczycieli 1 ucznidw bez ich zgody.

§ 63

Klasyfikacja Srddroczna, roczna i koncowa
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10.

11.

12.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje $rédroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego
W miesigcu styczniu.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje roczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
CZEerwcu.

W oddziatach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania s3 ocenami opisowymi, z wylaczeniem religii, gdzie ocena wyrazona jest
stopniem 1-6.

Uchylony.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z wychowania fizycznego,
techniki, plastyki 1 muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $srodroczng i roczng ocen¢ zachowania
ustala wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu
oraz ocenianego ucznia.

Zasigganie opinii nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 8§ odbywa si¢ wg trybu:

1) nauczyciele uczacy w danym oddziale wyrazaja opini¢ na temat propozycji oceny
zachowania ustalonej przez wychowawce oddziatu w formie pisemne;j
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego przygotowanego przez wychowawce;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy
oddziatu najp6zniej do dnia ustalenia ocen klasyfikacyjnych;

3) =zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidw i ocenianego ucznia odbywa si¢
w drodze dyskusji w czasie godziny do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca
potwierdza stosowanym zapisem w dzienniku.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Przy ustalaniu biezacej, $rédrocznej i rocznej oceny zachowania decydujacy glos ma
wychowaweca, a ocena wystawiona przez niego jest ostateczna.

Uczen powinien na biezaco informowa¢ wychowawce o swojej dzialalnosci spotecznej
w szkole oraz o swoim uczestnictwie w zajeciach pozalekcyjnych.
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13

14.

15.

16.

17.
18.

19.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej

w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ogdlnopolskim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut

laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim 1 ogélnopolskim uzyskatl po

ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje

z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w oddziale programowo
najwyzszym,;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w oddziatach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo
najwyzszym.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale programowo najwyzszym.

Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora

skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w oddziale programowo najwyzszym i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych

zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych

w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 64

Termin i forma informowania uczniéw i rodzicéw o ocenach przewidywanych

. Na miesigc przed terminem klasyfikacji nauczyciel danego przedmiotu informuje

wychowawce 1 ucznia o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej. Informacje
poprzez dziennik Librus przekazuje si¢ rodzicom. Odebranie wiadomosci jest
rOwnoznaczne z zapoznaniem si¢ Z oceng.
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10.

Nie pdzniej niz na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng nauczyciele informuja uczniéw
i o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez wpis oceny
do-dziennika Librus.

Nie pdézniej niz na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng wychowawcy informuja
uczniéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania poprzez wpis oceny do
dziennika Librus.

Uchylony.

Najp6zniej na dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
ustalaja 1 wpisuja do dziennika oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, a
wychowawca oddziatu oceng klasyfikacyjng zachowania.

Na 7 dni przed konferencja klasyfikacyjng wychowawca przesyla rodzicom wiadomos¢ w
dzienniku Librus z informacja, ze przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz zachowania sa dostgpne do samodzielnego sprawdzenia w systemie
Librus. Odczytanie wiadomosci jest rOwnoznaczne z zapoznaniem Si¢ zZ ocenami.

Wychowawcy, w terminie do 2 dni roboczych od konferencji klasyfikacyjnej, przesytaja
rodzicom wiadomo$¢ w dzienniku Librus z informacjg, ze ustalone roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania sa dostgpne do samodzielnego
sprawdzenia w systemie. Odczytanie wiadomosci jest rOwnoznaczne z zapoznaniem Si¢ z
ocenami.

Uchylony.
Uchylony.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania okresla regulamin
podwyzszania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych stanowigcy odrgbny
dokument.

§ 65

Warunki klasyfikowania ucznia

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki.
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10.

11.
12.

Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego dyrektor szkoty umozliwia mu
zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego z zastrzezeniem ust. 4.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 5 nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz 1 dzien po klasyfikacji
rocznej, a w przypadku opisanym w ust. 3 w terminie ustalonym z dyrektorem szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 66

Warunki promocji

. Uczen oddziatu I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do oddzialu programowo wyzszego.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowié¢
o powtarzaniu klasy przez ucznia oddzialu I-III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoéw
ucznia po zasig¢gnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu I i II szkoly podstawowej do oddziatu
programowo wyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju

i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch oddziatow.

Poczawszy od oddzialu IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

Poczawszy od oddziatu IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu programowo wyzszego
z wyrdznieniem.

6. O promowaniu do oddzialu programowo wyzszego ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe

w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednego oddziatu, a ktory w szkole
podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch oddzialow, moze by¢ promowany do
oddziatu programowo wyzszego rowniez w ciggu roku szkolnego.

8. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do oddzialu programowo wyzszego powtarza oddziat.

§ 67

Whnoszenie zastrzezen od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Wymienione zastrzezenia zgltasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjne;
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajecé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgloszenia zastrzezeh wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej
1 ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Pytania do sprawdzianu obejmuja materiat danego przedmiotu z catego roku szkolnego.

Stopien trudnosci pytan powinien by¢ adekwatny do kryteriéw wymagan obowigzujacych
z danych zaje¢ edukacyjnych i1 umozliwiaé uczniowi uzyskanie kazdej z ocen
w obowigzujacej skali ocen.

§ 68

Egzamin poprawkowy

. Poczawszy od oddziatu IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji

rocznej otrzymatl negatywna ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Uchylony.

Egzamin poprawkowy przysluguje takze uczniowi, ktory przystapilt do egzaminu
klasyfikacyjnego 1 otrzymatl ocen¢ niedostateczng, pod warunkiem, ze liczba egzaminow
poprawkowych tego ucznia nie przekroczy dwoch.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej 1 czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca sierpnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego 1 powtarza klasg.
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Zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej z zajge¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego moga by¢ zgloszone w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢
edukacyjnych. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 10.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 69

Warunki ukonczenia szkoly

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koficowe oceny
klasyfikacyjne i przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnia
klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza klase, do
egzaminu 6smoklasisty.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 70
Szkota uzywa pieczeci urzedowych i stempla o tresci:

Szkota Podstawowa

im. $w. M. M. Kolbe

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
w Harmezach

Harme¢ze, ul. Borowskiego 30

Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Funkcjonujacy w szkole dziennik elektroniczny jest bezptatny dla uczniéw i rodzicow.

§ 71

Symbole szkoly i poczet sztandarowy

Szkota posiada patrona, logo i sztandar, ktory wprowadza si¢ na wazne uroczystosci
szkolne, lokalne i1 panstwowe o charakterze historyczno-patriotycznym.

Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamkniectej gablocie. W tej samej
gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest honorowa funkcja uczniowska. W sktad jego
wchodzi trzech ucznidow z najstarszego oddziatu, o nienagannej postawie, osiagajacych
wysokie wyniki nauczania i godnych tego zaszczytu.

Propozycje sktadu pocztu przedstawia wychowaweca najstarszego oddziatu.
Rada pedagogiczna zatwierdza sktad pocztu sztandarowego podczas narady czerwcowe;j.

Jezeli uczniowie z najstarszego oddziatu nie speiniaja wymagan zawartych w ust. 3,
wowczas rada pedagogiczna decyduje o sktadzie pocztu sztandarowego.

Kadencja pocztu trwa 1 rok — poczawszy od dnia §lubowania. Opiekunowie samorzadu
uczniowskiego na ten czas zostajg opiekunami Ceremoniatu Szkolnego i dbaja
o wlasciwg celebracje sztandaru.

O wyborze danego ucznia do pocztu sztandarowego powiadomieni sg jego rodzice
listownie przez opiekuna samorzadu uczniowskiego.

Po skonczeniu kadencji nazwiska uczniéw wpisane sg do kroniki szkoty oraz w obecnosci
spotecznos$ci szkolnej s3 im wrgczone pamiagtkowe dyplomy.

Szkota posiada Ceremoniat Szkolny, bedacy odrebnym dokumentem.

Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 8 stycznia.

§ 72

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.

Whiosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i1 organ prowadzacy.

Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po nowelizacji statutu, opracowuje ujednolicony tekst
statutu.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ opracowania ujednoliconego tekstu statutu kazdorazowo po
wprowadzonej zmianie.
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Dyrektor, po przygotowaniu tekstu ujednoliconego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym na terenie placowki oraz na
stronie internetowej szkoty.

§ 73

Z dniem wejscia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej im.
sw. M. M. Kolbego w Harme¢zach” tekst ujednolicony z dnia 01.09.2015 r. z p6zniejszymi
Zmianami.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 29.11.2017 r.
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