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Rozdziat 1
Nazwa przedszkola

§1

Przedszkole uzywa nazwy: Zesp6t Szkolno-Przedszkolny w Harmezach Przedszkole
Samorzadowe w Harmezach ul. Borowskiego 30.

2. Przedszkole uzywa nazwy skroconej w brzemieniu PS w Harmezach.

Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Borowskiego 30 w Harmezach, 32-600
Oswiecim.

. Przedszkole uzywa pieczeci prostokatnej o tresci:

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
W Harmg¢zach
32-600 O$wiecim, ul. Borowskiego 30
tel. 033/ 843-03-18

§2

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina O$wigcim.
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Przedszkole Samorzagdowe w Harmezach jest przedszkolem publicznym, ktore:

1)
2)

3)
4)

Realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe programowa
wychowania przedszkolnego;

Zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;

Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)

5)

przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny w Harmezach
Przedszkole Samorzadowe w Harmezach;

dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczgszczajace do Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego w Harmg¢zach Przedszkola Samorzadowego w Harmezach;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunow dziecka;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w  Zespole  Szkolno-Przedszkolnym w  Harmezach  Przedszkolu
Samorzadowym w Harmezach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Harmezach;



6)
7)

8)

9)

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming O$wigcim;

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego
Kuratora Oswiaty w Krakowie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Harmezach;

radzie rodzicbw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym w Harme¢zach.

Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

85

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy 0 prawie o$wiatowym oraz
aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczeg6lnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Celem przedszkola jest w szczegodlnos$cei:

1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka poprzez proces opieki, wychowania
I nauczania-uczenia sig;

2) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej;
4) uwzglednianie zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony zdrowia.

Szczegblowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji wynikaja z podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego 1 ustalone sg w planie rocznym.

§6
Przedszkole realizuje zadania w szczegolnosci poprzez:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajagcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ procesOw adaptacji oraz



pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranic samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tre$ci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstw0 W ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tre$ci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy;

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspOlnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, Ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:

a) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,



b) placu zabaw,
C) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

d) positkow.
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1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych  dziecka,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
4) ze szczegOlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor zespotu.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami’.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami wychowankow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka;

2) dyrektora zespotu;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
4) poradni;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sgdowego.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowane] S$ciezce realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 8.

Zajecia dydaktyczno-wyrOwnawcze organizuje sie dla dzieci majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlno$ci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekraczac 8.

Zajecia  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow zajeé nie
moze przekraczac 4.

Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne.
Liczba uczestnikoOw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa 45
minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych 60 minut.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjaliSci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu rozpoznaja odpowiednio indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadzg obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy
w trakcie biezacej pracy z dzieckiem i informuja o tym dyrektora zespotu.

W przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie dziecka pomoca psychologiczno-
pedagogiczng  dyrektor zespotu planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy bedg realizowane.

Nauczyciel lub dyrektor zespotu planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami dziecka, z innymi nauczycielami
I specjalistami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem lub z poradnia.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela si¢ dzieciom posiadajacych orzeczenie
o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym ze przy
planowaniu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednienia
si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Do zadan pedagoga w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres§lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;



25.

26.

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspoélpracy z ich rodzicami;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§8
Podstawowymi formami dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej przedszkola sa:
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, jezyk angielski (na wniosek rodzicow religia);

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace
kompetencje emocjonalno- spoteczne, socjoterapeutyczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym prowadzone przez specjalistow.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 moga by¢ takze prowadzone z udziatem
wolontariuszy.

89
W przedszkolu moze by¢ realizowana innowacja pedagogiczna.

Zasady wprowadzania innowacji okreslajg przepisy prawa oswiatowego.



Rozdziat 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§10
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor zespotu;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
8§11

1. Dyrektor zespotu w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

Kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza
obstuge przedszkola;

wykonuje zadania zwigzane <z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych;

11) spotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji;

13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie Ksztatcenia

specjalnego dziecka.

2. Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
realizujagce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne mieszka, o spetnianiu
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego w tym przedszkolu oraz
0 zmianach w tym zakresie.
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Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla pracownikow.

Dokonuje oceny pracy zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli.

Nadaje nauczycielom stopnie awansu zawodowego — nauczyciel stazysta i nauczyciel
kontraktowy.

Ustala ocene¢ dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.

Powoluje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela
kontraktowego i petni funkcje jej przewodniczacego.

Dyrektor zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng
i rodzicami wychowankow przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go inny nauczyciel tej placowki, wyznaczony
przez organ prowadzacy.

Dyrektor dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
do uzytku przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

§11

Rada pedagogiczna w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Harmezach jest kolegialnym
organem realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor zespotu i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w HarmezZach.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
w Harmezach.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym poétroczu oraz po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub
przedszkola.

Dyrektor zespotu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.



§12

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola;

2) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

3) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola.

§13
. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§14

. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej czlonkow.

Dyrektor zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§15
. W przedszkolu dziataja rady rodzicow, ktore reprezentuja ogoét rodzicow wychowankow.

. W sktad rad rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow wychowankdéw danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Do kompetencji rady rodzicéw, nalezy:



1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu,;

3) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora;

4) mozliwos¢ wystepowania do dyrektora zespotu i innych organdw przedszkola, organu
prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach przedszkola;

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w przedszkolu stowarzyszen lub innych
organizacji;

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu.

6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.
8. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady rodzicow.

9. Rada rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§16

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor zespotu, ktdry
zapewnia kazdemu z organdow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezacg wymiang informacji.

§17

Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organéw.

Rozdziat 4
Organizacja pracy przedszkola

§18
1. Do przedszkola moga uczgszczaé dzieci w wieku 3—6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
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11.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica, dyrektor
zespotu moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Przedszkole realizuje podstawe¢ programowag wychowania przedszkolnego okreslong
przez ministra wasciwego do spraw os$wiaty i wychowania.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2 obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

Zapewnienie warunkow do spetniania obowigzku w ust. 5 jest zadaniem wiasnym
gminy.
Na wniosek rodzicow dyrektor zespotu moze zezwoli¢, w drodze decyzji

administracyjnej, na spelnianie przez dziecko, obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem.

Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 9, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku
szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia
dotaczono:

1) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 9 nastgpuje:
1) nawniosek rodzicow;
2) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§19

Podstawowa jednostka organizacyjng w przedszkolu jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb 1 zainteresowan.

W przedszkolu funkcjonuja 2 oddzialy.

Podziatu na oddzialy w zalezno$ci od warunkow organizacyjnych w danym roku
szkolnym dokonuje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.

Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan.

Podczas ferii zimowych, $wiagtecznych, letnich lub innych sytuacjach, kiedy frekwencja
dzieci w przedszkolu jest niska, poszczegodlne oddzialty moga by¢ laczone wg zasad
o0 ktorych mowa w ust. 6 uwzgledniajgc plany dydaktyczne nauczyciela.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, w szczeg6lnych wypadkach do 15.

Za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale przedszkolnym moze by¢
nizsza od liczby okreslonej w ust. 6.



§20

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego
nic moze by¢ krétszy niz 5 godzin dziennie i wyznacza si¢ na godziny od 8:00 do
13:00.

3. Wyboru programu wychowania przedszkolnego dokonuje nauczyciel. Nauczyciel
przedstawia dyrektorowi zespotu wybrany program wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor zespotu, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do realizacji
zaproponowany przez nauczyciela program.

5. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

6. Czas prowadzonych w przedszkolu zaj¢¢ jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, jezyka angielskiego,
zaje¢ rewalidacyjnych wynosi:

1) dladzieci 3-4 letnich okoto 15 minut;
2) dla dzieci 5-6 letnich okoto 30 minut.

§21

1. Organizacj¢ pracy nauczyciela okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez radg
pedagogiczng z uwzglednieniem troski o prawidlowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg
wychowania i ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspélny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

4. W okresie wakacyjnym dyrektor zespolu organizuje opiek¢ dla dzieci z danego
przedszkola oraz dla dzieci uczgszczajacych do innych przedszkoli w Gminie O$wigcim,
ktore majg przerwe wakacyjng. Opieka w miesigcach wakacyjnych organizowana jest
tylko dla tych dzieci, ktorych oboje rodzice pracuja.

5. Czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora,
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

6. Przedszkole pracuje w godzinach od 7:00 do 16:00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

8§22

W przedszkolu organizuje si¢ ksztatcenie specjalne/wczesne wspomaganie rozwoju dla
dzieci, uwzgledniajac ich rodzaj niepetnosprawnosci zgodnie z zaleceniami orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.



§23

1. Szczegdtowa organizacje opieki i wychowania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora i zaopiniowany przez rade
pedagogiczng, zwigzki zawodowe, organ nadzorujacy.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
3. Arkusz organizacyjny przedszkola zawiera:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec¢ religii i jezyka angielskiego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczb¢ pracownikéw ogétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska Kierownicze, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin
zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

8) o0godlng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin edukacyjnych 1 opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§24

1. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu opiek¢ nad nimi sprawuje nauczyciel, nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniany dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspotorganizowania ksztatcenia
ucznidw  niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wozna oddziatowa lub pomoc nauczyciela. W trakcie
zaje¢ poza budynkiem (teren ogrodu, spacery, wycieczki) nauczyciel, nauczyciel
nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniany
dodatkowo w celu  wspoOtlorganizowania  ksztalcenia  integracyjnego  oraz
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wraz z wozna oddziatlowa
lub pomocg nauczyciela. W drodze do przedszkola i z powrotem opicke nad dzieémi
sprawuja rodzice lub osoby petnoletnie upowaznione przez rodzica.

2. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostawione bez opieki rodzicow
w przedszkolu lub poza budynkiem przedszkola w czasie przyprowadzania lub odbioru
dziecka.

3. W przypadku, gdy droga dziecka, podlegajacemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, z domu do przedszkola przekracza 3 km Gmina zapewnia bezptatny
transport i opieke w czasie przewozu lub zwrot kosztu przejazdu dziecka i opiekuna
srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie zapewniajg rodzice.
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Rozdziat 5
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§25

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dziecka przez osobe peinoletnig, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych upowazniong na pi$mie przez rodzicow.

Rodzice mogg upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka
z przedszkola. Upowaznienie ma charakter pisemny.

Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac¢ je do
pobytu w przedszkolu, a nastgpnie zobowigzana jest do przekazania dziecka
bezposrednio pod opieke nauczyciela i jest to moment, od ktérego nauczyciel przejmuje
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo. Z kolei rodzic przejmuje opiekg nad
dzieckiem od momentu przywitania si¢ dziecka z rodzicem odbierajac je z sali lub
ogrodu przedszkolnego. Czynnos$ci ubierania si¢ dziecka w szatni odbywaja si¢ pod
kontrolg rodzicow.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola zgodnie z deklaracja
zawarta w umowie o $wiadczenie ustug przez przedszkole.

Przedszkole odmawia wydania dziecka w przypadku, gdy stan rodzica lub osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe). W takiej sytuacji dziecko pozostaje
pod opieka nauczyciela do momentu przyj$cia innej osoby upowaznionej do odbioru
dziecka. (Procedura odbioru i przyprowadzania dziecka do przedszkola znajduje si¢
w regulaminie przedszkola).

Dziecko moze by¢ odebrane przez osob¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki rodzicéw
w przedszkolu lub poza budynkiem w czasie przyprowadzania lub odbioru dziecka.

O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor zespotu.

Rodzice sg zobowigzani do odebrania dziecka do czasu zamknigcia przedszkola.

W sytuacji, gdy rodzic nie zglosi si¢ po dziecko po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicéw dziecka.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, osoby
upowaznione do odbioru dziecka) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu. Po uptywie jednej godziny
powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami.
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Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ potwierdzone przez orzeczenie sagdowe.

Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.

W sytuacjach infekcji, chorob skornych, zakaznych dziecko nie moze ucz¢szcza¢ do
przedszkola do czasu calkowitego wyleczenia.

Rozdziat 6
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia

§ 26

Przedszkole prowadzi zywienie dzieci sktadajacego si¢ z trzech positkow: $niadanie, obiad,
podwieczorek.

Ustugi $wiadczone przez przedszkole w zakresie podstawy programowej sg realizowane
bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie tj. od godziny 8:00 do 13:00. Oplate za $wiadczenia
udzielane przez przedszkole ponad podstawg programowa obejmujgce zajgcia opiekunczo-
wychowawcze 1 dydaktyczne okre§la Rada Gminy O$wigcim stosowng uchwala.

Optatg za zywienie dzieci ponosza w calosci rodzice. Optate za wyzywienie ustala dyrektor
uwzgledniajac normy zywienia ustalone przez Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej
oraz aktualnych cen artykuléw zywnosciowych.

Zasady zwrotu kosztow za wyzywienie w przypadku nieobecnosci dziecka
w przedszkolu ustala dyrektor wedlug stawki Zzywieniowej obowiazujacej w danym
miesigcu.

Optaty za przedszkole pobierane sg z géry w dniach ustalonych z rodzicami na poczatku
roku szkolnego.

Nieterminowe regulowanie naleznos$ci za przedszkole egzekwowane bedzie w formie
naliczania odsetek karnych wg obowiazujacych przepisow.

Za prawidlowy rejestr uczegszczania dziecka do przedszkola oraz miesigczne zestawienie
dni obecnos$ci odpowiada nauczyciel grupy.

8. Woykaz dni nieobecnosci sporzadza nauczycielka w ostatnim dniu miesigca.

10.
11.
12.
13.

14.

Za prawidtowe 1 terminowe rozliczenie odptatno$ci za przedszkole odpowiada dyrektor.
Optaty za przedszkole przyjmowane sg na kwitariusz przychodowo-ewidencyjny.

Za terminowe zebranie optat i odprowadzenie do banku odpowiada intendentka.

Optata za przedszkole ustaje od dnia nastepnego po wypisaniu dziecka z przedszkola.

Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia zgodnie z zarzadzeniem
dyrektora.

Wysokos$¢ oraz sposob pobierania optaty okreslonej w ust. 2 okresla umowa cywilno-
prawna zawierana pomie¢dzy dyrektorem zespotu a rodzicami dziecka.



§ 27

Formy wspotdzialania przedszkola z rodzicami:

1)
2)
3)
4)
5)

zebrania ogdlne i oddzialowe wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
zajecia otwarte (zgodnie z planem rocznym przedszkola);

konsultacje indywidualne wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;
rozmowy indywidualne (w miarg potrzeb);

uroczystosci (wedtug kalendarza uroczystosci);

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 28

1. Do zadan nauczycieli przedszkola nalezy:

1)

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole;

2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

3)

4)

z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

planowanie i  prowadzeniem pracy  wychowawczo-dydaktycznej  oraz
odpowiedzialnosci za jej jako$¢;

prowadzenie obserwacji  pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych
obserwacji;

5) wspotpraca ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inng.

2. Zakres zadan innych pracownikow, w tym zadan zwigzanych z:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez

przedszkole.



Rozdziat 8
Wychowankowie przedszkola

§29

Pracownicy przedszkola przestrzegaja zatozen Konwencji o Prawach Dziecka — kieruja si¢ dobrem
dziecka.

1. Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku
i rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.

2. Dziecko ma prawo do tresci, metod i form pracy dostosowanych do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji spoteczne;.

Dziecko ma prawo do wyrazania wiasnych mysli oraz swobody wyznania.

4. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo, poszanowanie jego godnosci osobistej
oraz ochron¢ przed przemoca:

1) w przypadku podejrzenia lub zauwazenia $ladow przemocy stosowana jest procedura
Niebieskiej Karty,

2) w skrajnych przypadkach dyrektor powiadamia odpowiednie instytucije.
5. Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktuja dzieci.

6. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar cielesnych o$mieszajacych dziecko
I naruszajacych poczucie godnosci.

7. Dzieciom us$wiadamia si¢ ich prawa i1 obowiazki oraz jasno okresla reguly ich
postepowania w przedszkolu.

§30

1. Przedszkolak ma prawo do:
1) bezpiecznego pobytu w przedszkolu;
2) intymnosci;
3) zaspokajania swoich potrzeb i rozwijania zainteresowan;
4) indywidualnosci;
5) zabawy;
6) dbania o higieng osobistg;
7) spokoju, wypoczynku i snu w grupie mtodszej;
8) nietykalnos$ci osobistej;
9) akceptacji i szacunku;

10)wlasnych mysli, pragnien i wypowiedzi nie obrazajagcych inne dzieci oraz
pracownikéw przedszkola;

11) popetniania btedow;



12) zmiennosci nastrojow;

13) korzystania ze wszystkich zabawek znajdujacych si¢ w sali przedszkolnej;

14) korzystania z positkéw i zaspokajania taknienia;

15) wyrazania swoich inwencji tworczych nie zagrazajacych jego bezpieczenstwu;
16) bezkonfliktowego rozwigzywania probleméow;

17) opieki i pomocy ze strony dorostych;

18) pozytywnego wzmacniania przez dorostych.

§31

1. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega
tylko na korzystaniu z praw, ale takze na wypekianiu obowigzkow.

2. Przedszkolak ma obowiazek:
1) przestrzega¢ zawartych umow dotyczacych bezpieczenstwa swojego i innych;
2) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowaé mienie;
4) zachowywac porzadek i czystos¢;
5) wspotdziata¢ w zespole;
6) przestrzegac zasad obowigzujacych w grupie;
7) szanowac prawa innych;
8) szanowac wytwory pracy innych;
9) stosowac formy grzecznoSciowe;
10) liczy¢ si¢ ze zdaniem innych;

11) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych;

12) polubownie rozwigzywaé konflikty;

13)uznawa¢ prawo innych do: spokoju, odpoczynku, zabawy, wilasno$ci prywatnej,
niezaleznosci osobistej;

14)dba¢ o swoj wyglad;

15) informowac nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§32

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora do skreslenia dziecka
z listy wychowankow przedszkola w nastepujacych sytuacjach:

1) na prosbe rodzicow;

2) z powodu nie przestrzegania postanowien wynikajacych z umowy cywilno-prawnej
o $wiadczenie ustug przez Przedszkole Samorzadowe w Harme¢zach;

3) z powodu stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa dla siebie i innych dzieci;



4) w szczegblnych uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe rodzicow z danej

grupy.

§33
Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow o$§wiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

4) uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

5) wyrazania opinii na temat programow realizowanych przez przedszkole oraz realizacji
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (eksperymenty pedagogiczne,
programy wiasne);

6) udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez;

7) zglaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wngtrz i otoczenia przedszkola;

8) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz
poziomu prowadzonych zaj¢¢ nadobowigzkowych;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wnioskowania o wykorzystanie w procesie edukacyjnym dziecka materiatow
pomocniczych: ksiazek, kart pracy, zeszytow ¢wiczen, itp., za ostateczng akceptacja
nauczyciela prowadzacego grupe;

11) wyboru rodzaju zaje¢, w ktorych dziecko ma uczestniczy¢é sposrod oferty zajec
dodatkowych (pozabudzetowych);

12) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

13) otrzymywania pomocy logopedycznej, pedagogicznej, psychologicznej oraz innej,
zgodnie z ich potrzebami;
14) uczestniczenia w posiedzeniach zespotu koordynujacego udzielanie pomocy

w zakresie rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb dzieci oraz
ustalenia form, sposobu i zakresu czasowego tej pomocy itp.;

15) wystepowania do dyrektora z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki;

16) wspoétdziatania i wspotpracy z innymi rodzicami na rzecz podnoszenia jakosSci
i warunkdéw pracy przedszkola.



1.

§34
Rodzice maja obowiazek:
1) znal i przestrzega¢ postanowienia niniejszy statutu;

2) przestrzega¢ zasad zawartych w umowie o $wiadczenie ustug przez Przedszkole
Samorzadowe w Harmezach;

3) regularnie i terminowo uiszczaé odplatnosé za wyzywienie dziecka w przedszkolu;

4) wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

5) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe, bez konieczno$ci podawania
w przedszkolu jakichkolwiek lekow;

6) zglasza¢ dtuzsza nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu;

7) zghasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

8) informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

9) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

10) przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta;

11) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

12)informowaé nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

13) zapewni¢ dziecku bezpieczny powr6t do domu;
14) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;
15) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

16) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie 0 zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

17) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;
18) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
19) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;

20) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

a) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia i usprawiedliwiania
nieobecnosci. (Niespelnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji),

b) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola,
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c) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie w ktéorym dziecko mieszka, o realizacji tego
obowiazku.

Rodzice zobowigzani s3 do uiszczania optat zwigzanych z organizowaniem wycieczek,
teatrzykow itp. oraz ma prawo uczestnictwa swojego dziecka ww. formach.

§35

Nauczyciel/wychowawca ma prawo odmowié¢ zabrania dziecka na zorganizowany wyjazd
np. wycieczke, jezeli dziecko wykazuje oznaki choroby.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor zespotu, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor uwzglgdniajac zakresy
kompetencji tych organéw.

Rozdziat 9
Przyjmowanie dzieci do przedszkola

§ 36

. Przedszkole zapewnia dzieciom opicke W czasie godzin pracy rodzicow dziecka.

. Przedszkole prowadzi rekrutacje¢ w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci na

podstawie regulaminu rekrutacji dzieci do przedszkola.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke¢ w czasie godzin pracy rodzicow. Czas pobytu

w placéwce nie powinien przekraczaé czasu pracy rodzicOw 0raz czasu potrzebnego na
dojazd do przedszkola (nie dtuzej niz 9 godzin dziennie).

. Zasady rekrutacji szczegdtowo okresla regulamin rekrutacji.

. W postgpowaniu rekrutacyjnym biorg udziat dzieci 3-6-letnie oraz dzieci z odroczonym

obowigzkiem szkolnym. Obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym sa
objete dzieci, ktore w danym roku szkolnym konczg 6 lat, dzieci w wieku od 3, 4, 5 lat
majg zagwarantowane prawo do wychowania przedszkolnego w swojej gminie.

Rodzice 6-latkbw maja mozliwo$¢ podjecia decyzji, czy dziecko rozpocznie nauke
w szkole podstawowej. Szesciolatek przyjmowany do I klasy szkolty podstawowej nie
musi wczesniej odby¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

Postepowanie rekrutacyjne na wolne miejsca w przedszkolu prowadzi si¢ na wniosek
rodzicow dziecka. Rodzice mogg ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka do trzech wybranych
przedszkoli.

Przedszkole wskazane na pierwszej pozycji we wniosku o przyjecie nazywane jest
przedszkolem pierwszego wyboru.

. Kontynuacja edukacji przedszkolnej:

1) rodzice, ktorych dzieci beda kontynuowaé¢ edukacje przedszkolng w dotychczasowym
przedszkolu, sktadaja deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego na
kolejny rok szkolny w ustalonych terminach. W przypadku kontynuacji, dzieci maja
zagwarantowane miejsce w danym przedszkolu,
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18.

2) rodzice sktadajgcy deklaracj¢ o kontynuacji wychowania przedszkolnego, nie biorg
udziatu w rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne do publicznych przedszkoli przeprowadza si¢ co roku na
kolejny rok szkolny na wolne miejsca. Przedszkole przed ustaleniem liczby wolnych
miejsc jest zobowigzane do zarezerwowania miejsc dla tych dzieci w wieku
przedszkolnym, ktore juz wczesniej uczgszezaty do przedszkola, a ktorych rodzice ztoza
na kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym
przedszkolu. Takie deklaracje muszg by¢ przez rodzicow sktadane corocznie, jesli chca,
aby ich dziecko kontynuowato nauke w danym przedszkolu.

Dyrektor odpowiada za przyjecie dzieci kontynuujgcych nauke i przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego na wolne miejsca, ktére wszczyna wniosek rodzicow
dziecka lub osoby (podmiotu) sprawujgcego piecze zastepcza nad dzieckiem. Dotyczy to
dzieci zamieszkatych na terenie danej gminy.

Dyrektor nie prowadzi rekrutacji tylko w przypadku, gdy liczba dzieci zgtoszonych przez
rodzicOw z obszaru gminy, w ktorej dziata przedszkole, nie przekracza liczby wolnych
miejsc.

Rodzice dzieci zamieszkatlych poza obszarem gminy, w ktorej jest prowadzone
postgpowanie rekrUtacyjne, moga ubiega¢ si¢ o przyjecie dziecka do wybranego
przedszkola dopiero w postegpowaniu uzupetniajagcym, ktore bedzie prowadzone po
zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli przedszkole bedzie dysponowato
wolnymi miejscami.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajacych warunek zamieszkiwania
w danej gminie, niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie post¢powania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria ustawowe:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicoéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

Wszystkie ww. kryteria maja jednakowg wartos¢ (komisja przyznaje taka samg liczbe
punktéw za spelnienie kazdego z nich).

W przypadku rownorzednych wynikoéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dane publiczne przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwagg tzw. lokalne kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Komisja powotlana przez dyrektora przedszkola weryfikuje wnioski oraz zalaczone do
nich dokumenty.

Rodzice dzieci nieprzyjetych do przedszkola majg prawo oczekiwac na wolne miejsce co
gwarantuje lista rezerwowa.



Rozdziat 10

Postanowienia koncowe

§37

1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:
1) umieszczenie statutu na stronie internetowej zespotu;
2) udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora zespotu;
3) zapoznanie rodzicOw z tre$cig statutu podczas zebran organizacyjnych.
§38

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§39
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.

. Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Samorzadowe Centrum Ustug Wspdlnych z siedziba
w Rajsku, ul. Edukacyjna 9, 32-600 Oswigcim.

§ 40
1. Zmiany w statucie wymagajg formy pisemnej w trybie okre§lonym w ustawie.
2. Czterokrotne zmiany w statucie wymagaja wprowadzenia tekstu jednolitego.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ opracowania jednolitego tekstu statutu kazdorazowo po
wprowadzonej zmianie.

4. Tekst jednolity przygotowuje dyrektor zespotu.

§41

W przypadku zagubienia pieczeci przedszkola, nowa odtwarza si¢ na podstawie wzoru
odciskowego pieczgci znajdujacego si¢ w dokumentacji aktowej przedszkola.

§42

1. Statut zatwierdzono Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1X/2017/2018 z dnia 29.11.2017 r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 29.11.2017 r.



